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Présentation 
 
 
 
Depuis sa création en 2000, la Compagnie Gazelle, implantée en Ile de France, a mené bon 
nombre d’ateliers de pratique des arts vivants (jeux théâtraux, mime, clown, marionnette…) à 
destination de différents publics : des enfants aux jeunes adultes et aussi pour les étrangers en 
intégration, sur l’ensemble du territoire, en milieu carcéral, hospitalier etc. Ces expériences 
nous ont conforté dans l’idée que la pratique des arts vivants était un biais efficace pour 
sensibiliser les publics à l’altérité et à l’attention aux autres et au groupe, ainsi que pour les 
amener de façon ludique à développer et               renforcer leur empathie. 
Or l’intelligence émotionnelle est considérée comme une valeur essentielle dans l'entreprise 
pour plusieurs raisons :  
- le développement de l’empathie permet d’améliorer les relations interpersonnelles par le biais 
d’une meilleure communication et renforce la cohésion des équipes. 
- une culture d'empathie peut diminuer le stress et l'épuisement professionnel, conduisant à une 
meilleure rétention des employés. 
- un environnement empathique encourage l'expression libre des idées, ce qui peut mener à des 
innovations et à des solutions créatives. 
- les employés empathiques sont mieux à même de comprendre et de répondre aux besoins des 
clients, ce qui améliore la satisfaction et la fidélité des clients. 
En somme, l'empathie n'est pas seulement une valeur morale, mais aussi un atout stratégique 
pour les entreprises qui cherchent à améliorer leurs relations internes, à engager leurs 
employés, à stimuler la performance et à offrir une meilleure expérience client. 

 
Les arts vivants se prêtent particulièrement bien à mettre en valeur l’empathie et à éprouver le 
collectif en se mettant individuellement en valeur au service d’un travail commun. La pratique 
artistique est accessible à tous et permet de développer les relations et la communication entre 
les participant(e )s. Nos ateliers offrent la possibilité à chacun( e) de mettre ses facultés au 
service d’une équipe et à l’entreprise de renforcer les rapports humains entre ses collaborateurs 
 

L’atelier Coopération Constructive que nous avons élaboré offre une approche proactive en 
promouvant des compétences émotionnelles et sociales qui non seulement préviennent le 
harcèlement au sein des entreprises, mais créent également un environnement propice au 
bien-être général                          des salarié (é)s . Ils contribuent à les sensibiliser à l'importance de la 
compréhension mutuelle, de la tolérance et du respect, qui sont également les valeurs 
essentielles des arts vivants. 

 
 
Au plaisir du jeu, 

La Cie Gazelle  

 

 

 



 
 

Construction de séance 
 
 
La séance d’atelier est menée par un binôme de comédiennes-animatrices qui vont guider les 
participants à travers différents exercices construits sur des bases d’exercices théâtraux visant à 
favoriser la confiance et la cohésion de groupe : savoir écouter, savoir communiquer et savoir 
faire confiance pour renforcer l’harmonie dans l’équipe et mieux travailler ensemble ! 

-relaxation guidée 
-détente musculaire progressive 
-improvisation en solo ou en groupe 
-jeux de confiance 
-exercices de synchronisation 
-exercices de contact 

etc… 
 
La priorité est donnée à l'exploration ludique de la créativité spontanée de chacun, renforçant 
ainsi la confiance en soi et l'écoute bienveillante au sein de l'équipe. Chaque exercice est 
débriefé au fur et à mesure entre les animatrices et les participants, dans un esprit d'empathie, 
pour favoriser la prise de conscience des ressentis émotionnels de tous. 
 
Une séance dure environ 2 heures, en fonction du nombre de participants, pour des groupes de 
10 à 16 personnes. Une période supplémentaire de 30 minutes est consacrée en début de séance 
à l'accueil du groupe par les comédiennes-animatrices et aux présentations. 
(Prévoir une demi-journée pour l’ensemble, de l’installation de l’équipe jusqu’à son départ) 
La séance nécessite un espace de travail suffisamment vaste et dégagé pour que les participants 
puissent y faire une ronde, ainsi qu’une chaise par participant. 
 
Renseignements et devis personnalisé sur demande : 
 contact@compagniegazelle.fr    
Gaëlle AUDARD (responsable artistique/cheffe projets) : 06 23 15 56 02 

 
 

 


